
管理職 ・ リーダー向け

お問い合わせ ・ ご依頼は

ハラスメントをなくすには

ハラスメントを知るところから

2022 年 4 月 1日より中小企業でも

パワハラ防止法が適用され、

「ハラスメント防止のための措置」 を

講じることが義務化されました。

ハラスメントのない会社づくりは管理者教育から

（資料作成、研修日当を含む）

- 費 　 　 　 用 -

��,��� 円 ( 税込 )

「ハラスメント対策セミナー」 「ハラスメント対策セミナー」 「ハラスメント対策セミナー」 

研修時間 ： 1 時間

形　　　式 ： 講義形式 （対面 or ZOOM）

内　　　容 ：①ハラスメントの正しい理解

　　　　      ②ハラスメントによる弊害 ・ リスク

　　　　　　  ③パワハラ防止法について

　　　　　　　④実践的ハラスメント対策

　　　　　　　⑤ハラスメントの根本的原因

人　　　数 ： 無制限 

対 象 者 ： 管理職 / リーダー

- サ ー ビ ス 内 容 -

ハラスメントをなくすには

ハラスメントを知るところから

※対面講義をご希望で遠方の場合、
交通費等について別途お見積りさせていただきます。
※対面講義をご希望で遠方の場合、
交通費等について別途お見積りさせていただきます。

管理職の皆さまがハラスメントを正しく理解し
そのリスクや防止策を正しく理解し
社内文化を変えて行くことが

ハラスメント根絶への最短ルートです。
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